
神奈川県

女]l整奄部下 Iこ持つ

男性管理職向けセミナ…
9月 4日 (オt)13:30～16130

女性活躍推進法が施行され女性管理職の早期育成が求められる一方、「リーダーや管理職にな

りたがらない」「昇格を伝えたら辞めたいと言われた」「女性管理職モデルがいない」・・な

ど、どう育てたら良いのかわからないと悩んでいる管理職も少なくありません。

本セミナーでは、アンコンシヤス・バイアスに気づき、「無意識の遠慮」や「過度な配慮」を

せず、個人の資質や実情に合わせた「個を活かす」マネジメントについて学びます。

日頃の部下への関わり方を振り返り、改善点を見出し、実務に活かせる内容となっています。

●受講対象

●定員

0受講料

女性を部下に持つ男性 リーダー・管理職 (座席に余裕のある時は、女性管理職の方も受付けます)

30人 (応募者多数の場合は抽選。
「かながわ女性の活躍応援サポーター」企業等にお勤めの方は、抽選時に優先いたします)

5001](講座当日に受付でお支払いください)

●キヤリアコンサルタント 川楠 裕子氏 大手クレジットカード会社にて企画・広報、国際営業を経験。2
度の育児休業を取得し男の子 2人のママでありながら部下 34名を持つ部長代理職を務める。勤続 20年を
機に退職後キャリアカウンセラー資格を取得し活動開始。再就職支援、企業内カウンセリング、大学就職支

援室での相談業務、また 1級キャリアコンサルティング技能士として養成講座講師・後輩育成などにも従事。

自分らしくイキイキと働くことをテーマに、特に女性のキャリア支援には力を入れている。
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(藤沢市鵠沼石上2-7-1県藤沢合同庁舎2階 )

共催 横須賀市、藤沢市

囲匿団

<女性管理職育成セミナー>
毎年度、夏期と冬期に実施しています。

募集案内等は、随時、かなテラス HPで
お知らせします。

女性部下との

関わり方・育て方

を学ぼう

管理職を目指

す女性の方に

おススメ !

電話またはホームページより8月 22日 (木)までにお申込みください。

申込必要事項 :①講座名「男性管理職向けセミナーー」②氏名 (ふりがな)③〒 ④住所 ⑤電話番号 ⑥お勤め先の業種 (「かながわ女性の活躍
応援サポーター」企業等にお勤めの方は、社 (団体)名 )

お申込み・お問合せ かなテラス参画推進課
電話 0466-27-2117(体 館日 :月曜日、7月 16日、8月 13日 )
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http://www,pref.kanagawa.jpldocs/x2t/kouza_event/m_kanrisyoku2Ol9.html
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